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This month, we received SEVERAL staff questions and many have multiple parts. We want 
to make sure all questions are answered as fully as possible, so questions may be split 
across multiple slides to accommodate the information. I would also encourage you to 
listen to the audio or read the slide notes for each of the Q&A slides as there may be 
additional information there that could not fit onto the slide itself. 

This first question asks about the COVID‐19 vaccine and if it will be required for staff. The 
response to this question comes from Lisa Cowart and Zan Jones in HR. 

For more information about the COVID vaccine, please see President Hynd’s Welcome Back 
email from January 6. 
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This second question asks about the new 20‐minute parking signs that have popped up 
across campus. As this question contains several parts, we have spread the answer across 
the next three slides. 
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In addition to his frequent posts in the Daily Digest about the changes to campus parking, 
Assistant Chief of Police, Charles Yearta has provided the following responses to each part 
of the question. This first response addresses the concerns about Campus Police parking 
staff. 
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This second part addresses the concern about the need for short‐term parking. 

In addition to the response you see on the slide, Yearta also said “It should be noted that 
the addition of these parking signs and the concept of 20 or 15 Minute Parking spots is not 
new for Winthrop University. Over the past 15 years, our campus has always utilized 
various “short term” parking signs and solutions around the campus. However, WUPD 
spent the past two years planning the migration to these new 20 Minute Parking spots 
from our previous versions in order to cut down on various issues. These issues include: 
frustration regarding consistency in signs and policy; enforcement of these areas; 
numerous concerns raised by students, faculty, and staff about being able to handle short 
term business around the campus; accessibility for required transactions; and access to 
Residence Halls for loading and unloading purposes. Over the past 15 years, WUPD and 
the Parking Enforcement Division have utilized several options to monitor the previous 
“short term” parking areas. These options included chalking tires and attempting to 
enforce them. Unfortunately, it was found that this process was cumbersome and an 
ineffective use of resources. In order to make sure that all students, faculty, and staff have 
an equal opportunity of utilizing these spaces throughout the day, other alternatives were 
sought out. After reviewing the policies and processes of other institutions of higher 
education, the addition of these 20 Minute Parking spots and the associated practice was 
found to be the most beneficial and streamlined for all parties involved.”
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In response to the question about funding, Yearta offered this explanation. 
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In response to the first part of the question, President Hynd responded “No. Winthrop does 
not use York County Electric as we have our own power system and use Duke Energy for 
the Farm.” For the second part of the question which points to morale, President Hynd 
offered this. 
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Before the winter break, you may have seen an article published in The State newspaper 
about salary increases for leaders of state institutions, including Winthrop’s president. The 
article is linked here for your reference. In response to concerns about a salary increase 
during a furlough year, President Hynd’s office offered the answer you see on the slide.
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This question contained several parts, so for clarity and completeness, we’ve divided the 
question into five parts that are addressed over the next two slides. 
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This question was addressed by Lisa Cowart and Zan Jones in HR. Here you can see their 
responses to the first three parts which asked about the cost of the Classification and Pay 
Study, an update on the status of the study, and information about the change in the 
project timeline. 
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Here, you can see the responses Lisa Cowart and Zan Jones offered to parts four and five of 
the question that address merit raises and employee morale. 
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We were unable to receive a response to this question specifically, but we have received 
similar questions in the past and have some resources we can share in the meantime. 

On July 6, Winthrop moved to phase 2 of the Return to Work plan which includes bringing 
employees back to campus so that approximately 50% of the workforce is on campus on 
any given day. This is intended to help mitigate the risk of spreading the virus in addition to 
other safety protocols, such as social distancing, face masks, and increased sanitation. As 
stated by HR from our December Staff Conference presentation: “The purpose of the 
reduced on‐campus workforce during Phase 2 is to allow minimal interaction and to 
provide as much flexibility as possible to those with high‐risk medical concerns and child 
care concerns, while at the same time, beginning the process to resume on‐campus work.” 
While there are varying opinions about work‐from‐home solutions, “The path that 
Winthrop has taken has continued to allow flexibility to employees while taking a small 
step toward normalcy. At the same time, Winthrop’s approach regarding mitigation 
protocols seems to be successful in maintaining a very low risk of on‐campus employee‐
related spread.”

More information about the Return to Work Plan and the spring semester schedule can be 
found in the President’s email from Monday, December 14. In this email, President Hynd 
explains that we will remain in Phase 2 when we return in January and will likely stay in this 
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phase until March as we learn more about vaccine availability and the evolution of the virus 
over the winter months. 

If you have a concern specific to your working environment, please send an email to 
hrhelp@winthrop.edu. Please know that you also can speak anonymously to the Ombuds 
office about your concerns and receive resources specific to your situation. The Ombuds 
office is our featured presentation this month, so click ahead a few slides to learn more 
about the office and its services. 
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In response to this question, President Hynd informed us that he and his wife, Alison, 
contribute greatly to the Winthrop Fund and other initiatives across campus as do many 
employees. 
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This question asks about why our Staff Conference presentations are no longer located 
directly on the Staff Conference website and are now protected behind a Winthrop login. 
As I am the person who made this decision as Chair of Staff Assembly, I am happy to 
explain the situation. 
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Like some of our past questions, this question has multiple parts, so we have divided it for 
clarity and to offer as complete of an answer as possible. Chris Johnson in Facilities tackled 
this one for us. 

19



20



21



22



Do you have a question you’d like to see answered in Staff Conference? Send it to us! Questions 
and comments can be submitted anonymously using our online feedback form. 

As a reminder, all staff‐submitted questions are sent to Staff Assembly and President Hynd in their 
original form. Occasionally, Staff Assembly will edit the question before it is presented to Staff 
Conference in order to protect staff privacy or to clarify the core of the question. I would also like to 
point out that the Staff Assembly has agreed to never publicly disclose the name of any Winthrop 
University employee in staff Q&A. 

23



24



25



26



27



28



29



30



31



32



33



34



35



To keep in touch, please join our Facebook group and to see our December Staff Stuff issue, 
click the Staff Stuff image. This issue is full of tried‐and‐true staff‐favorite holiday recipes 
that you can make for your family this season. 
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While we don’t have any elections going on right now, the Elections & Nominations 
committee is preparing for our election at the end of the academic year to elect our new 
class of Staff Assembly representatives. If you know someone who might be a good fit, or if 
you’re interested yourself, please reach out to Amanda Stewart. We’ll need representatives 
from the areas listed here, but we’re happy to have a few good names on our list from 
other areas on campus as well. 
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We want you! Now more than ever, we want to recognize our awesome staff and that 
means we need more help. The Recognition Committee collects Staff Member of the 
Month nominations, welcomes new staff, and comes up with creative ways to show staff 
how much they’re valued. Sound like something you’re interested in? Shoot an email to 
Miranda Knight or to me. 
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